ROMANIA

JUDETUL CLUJ

PRIMARIA COMUNEI POIENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 54 din 22.02.2024

privind stabilirea salariului de baza brut lunar pentru doamna/domnul _

Primarul comunei Poient, judeful Cluj;

Avind in vedere:

a) Hotdrarea Guvernului nr. 900 / 2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat

in plata;
b) art. 17 alin.(5) si art. 164 alin.(1) din Legea 53 / 2003 privind Codul Muncii,republicat , cu

modificarile si completarile ulterioare;

¢) prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Poieni nr.105 / 2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Poieni, judetul Cluj, incepand cu 1 ianuarie 2024;

d) prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art.16 alin.(1) si alin.(21), art. 41, anexa nr. VIII cap. [ lit. A pct. I1I si cap. II
lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului §i viceprimarului se
determind prin Tnmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare - 3.300 lei;

e) prevederile Hotararii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si condifiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

f) prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 155 din 3 septembrie 2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienfda necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, si in
special prevederile art.6 alin.(1) din acest act normativ;

g) prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023

privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru

prorogarea unor termene;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



Primarul comunei Poieni emite urmatoarea dispozitie :

Art. 1. Incepand cu data de 01.02.2024 doamna/domnul _ avand functia

contractuala de executie de referent, va avea un salariu brut de baza lunar, astfel :

Salariul de baza

Functia Coeficient Gradul/Ttreapta Gradatia brut lunar
salarizare professional(a) - lei -
gradatia 0

Referent 1.70 I 4 -

Art. 2. Persoana nominalizata la art.]1 va beneficia si in continuare de indemnizatia de hrana in
cuantum

de et/ luna.

Art. 3. In masura in care venitul salarial brut lunar depaseste cuantumul indemnizatiei brute lunare a
functiei de viceprimar, venitul salarial se va limita la acest nivel salarial.

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanei nominalizate, compartimentului
Contabilitate,precum si Institutiei Prefectului —Judeful Cluj.

Art. 5. Cu comunicarea prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza d-na Duhanes Natalia-Elena —
avand atributii delegate de secretar general al Primariei comunei Poieni, iar cu ducerea ei la indeplinire
se incredinteaza d-nul primar Boca Gheorghe-Constantin.

Art. 6. Prezenta dispozitie poate i contestatd conform prevederilor Legii 554/2004 - Legii
contenciosului administrativ la Tribunalul Cluj in termen de 30 de zile de la comunicare .

CONTRASEMNEAZA
pentru SECRETAR GENERAL,
Duhanes Natalia-Elena

/

PRIMAR,
Boca Gheorghe-Constantin
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